
Firma zavedla pětidenní pracovní ýden, aby zaměstnanci mohli v sobotu chodit do školy nebo se ji-
nak vzdělávat. Výděllq, patřily k nejvyšším v republice a spolupracovníci pobírali deset procent úroktt

z té čásťi podílu na zisku, kterott si ufirmy uložili. V době, kdy sociólní výhody byly pro větširul dělníktt
nesplniíelnýtn snem, nemluvě o slušném domově, žili Bat'ovi spolupracovníci v moderních domcích
s nízlým nájemným, měli bezplaťnou lékařskou péči, potrclviny nakupovali v obchodech s nízlqlmi
cenami a mohli sportovat na podnikoých hřištích a v tělocvičnách.

(Tomáš J. Bat'a: Bat'a, švec pro celý svět, ttpraveno)

Kolik dní v týdnu se pracovalo v Baťových závodech?

Jak byli pracovníci motivováni, aby podnik vydělával?
i

i late sociální výhody Baťanabizel sv5ím zaměstnancům? .

i
i

Eť 1. Na časovou osu zaneste následující událost.
]v

: konjunktura v Ceskoslovensku; začátekvelké hospodářskél<rize; pozemková reforma v CSR

2. Doplňte text a vyberte správné tvrzení.
V ČSn působilo mnoho politických stran, např. )

nebo Žaana ze stran nebyla tak silná, aby sama vy-

tvořila vládu, proto vždy v období první republiky několik stran vývořilo vládní monopol /koalici.

ZbyIé stranybylyv .. Odroku 1920volilyvparlamentníchvolbáchiženy, platilo

tedy všeobecnélženské volební právo. Každý hlas měl stejnou váhu - jedná se o rovnélpřímé

volební právo. Mezi důležité zákony odhlasované Národním shromážděním patřilo např.
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3. Odpovězte na otázku a doplňte text.

Jak vypadaly první poválečné roky v ČSnr

I přes značnou nevyrovnanost ve r,yspělosti jednotlivých částí se Československo jako ce-

lek po několika letech hospodářského vzestupu neboli řadilo mezi

nejvyspělejších zemí světa. Hospodářský vzestup byl ukončen roku 1929, kdy svět postihla

Ne všechny oblasti ČSn Uyty hospodářsky stejně lyspělé. Seřaďte země podle stupně ryspělosti
a dopliíte, čím se lidé v dané zemi převážně fivili.
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3. ČSR vE 20. A 30. LETECH

Poznámlty:


